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ISTITUTO COMPRENSIVO GROSSI- TREVIGLIO

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO a.5.2024-25

TITOLD PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPD | DMSPOSIZIOM! GENERALI

Airt, 1 - Finalita
1. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienca
nell'erogazkone del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavors del personale docente,
educative ed ATA dellistituto basata sulla partecipazione e sulla wvalorizzazione delle competenze
professionali. L'accordo intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo | processi innovativi in atto
e garantendo Finformazione pid ampia ed il rispetto dei diritti di tutti § lavoratori dell'istituzione scolastica.

Art. 2 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

L. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'lstituto Comprensivo Statale

"Gross” di Trevigho (BG).

2. Il presente contraiio displega | sul effettl per I'anmo scolastico 2024-2025,
1. Il presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clavsole effettivamente applicabili,

fino afla stipulazione del successivo contratto integrativa,

. 5i procedera sempre alla stipula di un nuovo Contratto Integrative di Istituto a seguito della stipula di un nuovo
Contratic Collattive Mazionabe di Lavors,

5. Il presente contratto & modificabile ¢fo integrabile {per le parti oggetto di contrattazione non ancora contenute

nell"attuale testo) in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art.3 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull interpretazione efo sull’applicarione del presente contratto, le parti si incontrano

entro dieci giorni dalla richiesta di cui al successiva comma 2 presso la sede della scuola per definire
consensualmente il significato della clausala contestata.

2. Allo scope di cui al precedente comma 1, 1a richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di

una delle parth contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti,

1. LU'eventuale accordo sostitulsce la clausola controversa sin dall‘inizio della vigenza contrattuale,

[

LY

TITOLO SECONDO - RELAZIONI SINDACALI
CAPO | CRITERI E MODALITA" DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi & strumeant

. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita;
. partecipatione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, comprasa l'interpretazione autentica.

. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di lora fiducia,
senta oneri per FAmministrazione. :

. 1 livelll, | soggetti e la materia delle relazioni sindacali sono oggetto dell’art. 30 del CCML 2019 lﬁE
rimanda integralmente. e, A
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Art. 5 - Rapporti tra ASU, 0055 e Dirigente scolastico

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabdli tra amministrazioni pubbliche
& soggetti sindacali, improntate alla partecipazione aitiva e consapevaole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione del rispattivi diritti e obblighi, nonche alla
prevenzione e rseluzions dei conflitti,

2. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sull lavorg, la RSU designa al suo interng
rappresentante o f roppresentantl, in coso di scuole con pih df 200 dipendenti dei lavorator per la sicurezza e
ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche
all'imterno del restante personake in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della R5L.

3. Entro guindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirfigente la modalita di esercizio delle
prerogative e delle fibertd sindacali di cui & titolare.

4. |l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando |
cormpanenti della parte sindacale a partecipardl, di norma, con almenao cingue gicrmi di anticipo,

5. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, dewve indicare le materie su cul verte
I'incontro, monché |l luvogo e Fora dello stesso.

Art. § - Informazione
1. Linformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si rinvia
integralmente,

Art. 7 - Oggetio della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

7. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausala di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pid in generale all'articalo 48,
comma 3 del d.igs, 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le materie previste dall'art. 30, ¢ 4, lettera ¢, del CONL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021,

Art. B - Confronto
1. Il confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si rinvia
integralmente,

CAPOII - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Atthvita sindacale

1. La R5U e i Rappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata presso
la sede "Grossi" e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti refativi all'attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che
lo affigge, ai fini dellassunzione della responsabilita legale,

3. La R5U ¢ ke D055, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale il locale
situato in concordando con il dirigente le modalita per fa gestione, il controlle 2 la pulizia del locale

&. Il Dirigente trasmette alla R5U & ai terminali associativi delle Df@:ﬁ-ﬁg'@hhﬂi@gﬂtpuw& le notizie di natura
sindacale provenkenti dall'esterno. A A PN
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Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro
Lo svolgimento delle assembles sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCML del comparto istruzione
e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.
La richiesta di assemblea da parte di uno o pid sopeettl sindacali (RSU & 0055, rappresentative] dewve
essere inoltrata al dirigente con almena sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.
Mella richiesta di assemblea vanno specificati Fordine del giorno, La data, l'ora di inizio e di fine, 'eventuabe
intervento di persone esterne alla scuola.
Lindizione dell'assemblea viene comunicata al personale docente, tramite circolare pubblicata sul
Registro elettronico e richiesta di presa visione, o con allegato foglio firme per presa visione per il
personale ATA; I'adesione va espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica Ba rinuncia a partecipare
¢ 'obbligs di rispettare il normale orario di lavoro.
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nefla classe o nel
settore di competenza.
Cualora non sl dia leogo all'interruzione delle lezioni e Passemblea riguardi anche il personale ATA, vaiin
Dgni caso assicurata per la sede che ospita gl ufficl, la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del
centraling telefonico, nonché la ricezione delle comunicazioni urgenti e delle comunicazioni relative alle
eventuali assenze del personale. Pertanto, una unitd di personale ausiliario ¢ una unith di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette o tali attivith, Per ogni plesso di scupla primaria e scuola
dell'infanzia sard assicurata la presenza di una unith di personale ausiliario per garantire [a sorveglianza
dell'ingresso e la ricezione delle comunicazionl telefoniche. La scelta del personale che deve assicurare |
senvizi minimi essenzial viene effettuata dal Dirigente Scolastice sentito il parere del DGSA, tenuto conto
della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Fordine
alfabetico,

Art. 11 - Permessi sindacali retribuiti @ non retribuiti

Spettano alla R5U permessi sindacali retribuitsin misura pari @ 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato. All'inizio delfanno scolastico, il dirigente
prowvvede al caloolo del monte are spettante ed alla relativa comunicazione alla B50,

| permessi sono gestiti autonomamente dalla ASU, con obbligo di preventiva comunicazioneg al dirigante
con almena due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla A5U permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massima di otto giornl Fanno, per
partecipare & traltative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritta va inoltrata, di norma, tre giornl prima dall’'organizzazione sindacale al dirrgente.

Art. 12 - Referendum
Prima dela stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU put indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.
Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU, Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzatig,

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sullattuazione della Legge
1461990

e.gelle Istituzioni scolastiche
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esigenze del servizio da garantire in coerenza con F'accorde sull attuazione della L 146/1990.
Il personale contingentato (per collaboratari a copertura sole nellinfanzia, una unita per plesso) & scelto
prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscong allo sciopero e, in caso di adesione totale,
sarannd contingentatic

- persanale non di ruolo [a seconda dell'incarico tamparanes o annuale);

= personale di reolo con minore anzianitd di servizio,

- personale collaboratore scolastico pud essere utilizzato anche in wn plesso diverso da quello di

appartenenza.

b)  Emergenza [chivsura scuola, sospensione efo interruzions lezioni)

&

La disposizione di “chiusura della scuola” precluderd a operatori e utenti 'accesso agli edifici scolastici.
sospensiane delle lezioni a chiusura della scuala sono di competenza del Prefetto efo del Sindaco.

In caso di sospensione delle lezioni Forario di servizio del personale della scuola sara antimeridiano.

I tal caso verrh garantita la presenza di personale per apertura della scuala secondo incarico presente
nel Funzionigramma sulla sicurezza.

Il Personale ATA: il personale & tenuto a prendere servizio in caso di sospensione delle lezioni.

In caso di impossibilita a raggiungere la sede, il personale présentera richiesta di permesso per motivi
parsonali, ferie o recupero di straordinario gia effettualo o permesso con recupero ore secondo bisogni
dell Amministraziene qualora non ci fossero ore straordinarie effettuate.

TITOLO TERZO - ARTICOLAZIONE DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE
CAPD | - DRARID DI LAVORD

Art. 14 - Articolazione dell'orario di lavoro del Personale docente

Il personale docente svolge attivita di insegnamento nella misura oraria settimanale secondo guanto

previsto dal CCNL come di seguito esplicitata:

- 25h docenti di Scuola dell'infanzia

= 22h dididattica « 2h di programmazione Scuala Primaria

- 18h i didattica Scuola Secondaria di 1 Grado
L'arario di lavaro del personale docente & articolato nella fascia antimeridiana e pomeridiana su non mena di
5 glorni sertimanali con gioma libero il sabato per la Scuola dell’infanzia @ Scuola Primaria ed i docenti di
scunla secondaria che prestana servizio in classi con funzionamento su 5 giorni, mentre & attnbuitocon criter
di rotazione annua per | docenti che prestano servizio in classi a funzionamento su B glorni della Scuola
Secondaria di Primo Grado.

3. Tutti i docenti in organico dell'autonomia con ore a disposizione, a completamento della prestazione

o

lavorativa obbligatoria sono utilizzati come segue:

- in ore di insegnamento curriculare stabilite dagli ordinamenti didattici vigenti, in possesso di specifica
abilitazione o specializzazione sul sostegno come da 0.6, 80/20 art. 2 comma 2;

= inorarie antimeridiano/pomeridians in attivitd di sostituzione dei colleghi assenti {sino a 10 ggl;

- nelle classi della Scuola Primaria, per attivitd di potenziamento e recupero delle competenze di base, nei
gruppi di apprendimento riconfigurati all'interno della classe;

= perlaprima alfabetizzazione di italiano;

= in orario pomeridiano per ampliamento dell'offerta formativa e/o implementazione delle competenze di
base rivolte a gruppi di alunni, sulla base del Plano di Migloramento e degli esiti di apprendimento rilevati
in ingresso &fo in itinere dai consigl di classe e dal collegio docenti.

Gli impegni lavorativi connessi alle attivitd funzionali (artt. 28 & 29 CCNL 2007 sono definiti nel Piano annuale
delle attivivh deliberato dal Collegio a cui 5i aggiungono quelle -I:|'IE il dﬂfﬂiﬁ{!‘ﬂ renders NECessane in Corso

di anno per esigenze imprevedibili in fase di programmazione. o .J__':‘
_ JH‘F::'C‘\:E'LR\E -.1
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. | docenti in. servizio in piti classi o pit scuale concordane un calendario delle runicni con il ﬂll'l.gtnl:-a'
S-l:nl-istnm, al fine di non superare le ore previste dal CONL {art, 29 CCNL 2007).
&. | docenti con un orario di cattedra inferiore a quello previsto dal CCMNL vigente concordano con il Dirigente

Scolastico un calendario proparsionale alle ore di servizio assegnate.

Art. 15 - Articolazione dell"orario di lavero del Personale ATA

L. LV'orario del personale ATA per complessive n. 36 ore settimanali & articolate in orario antimeridiano e
pomeridiano. La durata massima giornaliera & di nove ore. 5e la prestazone di lavoro giomaliera eccede le sei
ore continuative, il personale usufruisce a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fine di consentine il
recupero delle energie psicofisiche ¢ delleventuale consumazione del pasto, Tale pausa deve essere
comungue prevista se 'orario continuativo di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti.

2. L'orario di lavoro & fumzionale alforario di servizio e di apertura all'utenza dellistituzione scolastica. Il
parsonale Assistente Amministrativo svolgera il proprio orario di lavoro articolato con rientn settimanali walti
a garantire Fapertura pomeridiana degli uffici anche al fine di evitare assembramenti ¢ programmare il
ricevimenta in sicurezza del pubblico per i casiin cui non & possibile operare a distanza,
3. Il personale collaboratore scolastico prestech lorario massimo di lavoro come segus:
- Plesso Masih e Rodari dalle ore OF:30 alle ore 14.42 antimeridiano; oppure dalle 07:20 alle ore 14:32 al
momento dell'attivazione del pre-scuola.
- Plesso Battisti e poze dalle sre alle ore 07:30 alle ore 14:42 antimeridiana; oppure dalle O7:20 alle are
14:32 al momento dell’attivazions del pre-scuola,

- Plesso Grossi dalle ore 07:30 alle ore 13,30; dalle 8,30 alle 14,30 & dalle 9,30 alke 15,30. Il sabato orario
antimeridiano fina alle 14,30,

4, L'srario pomeridiano si diversifica nelle diverse sedifplessi in relazione alle esigenze di aperiura @
funzionamento delle stesse.

5 Mella sede degll Uffici, il personale 3 tuma svolgerd il servizio pomeridiang per garantire Fapertura
degli stessi e le sedi di Scuola dell’Infanzia e Scuola Primaria durante i rientri pomeridiani.

TITOLD QUARTD — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSOMALE DOCENTE E ATA
CAPD | = DOCEMTI

Art. 19 - Prestazioni aggiuntive DOCENTI
In aggiunta alforario di insegnomento, il docente pud svalgere delle attivitd oggiuntive, Esse sono
progrommate nel Funzionigramma e consistano nelle svolgimento of intervent didoliicl ed educatin valll
al‘arricchiments e ollo personolizzazione e ol Ampliamento dell’Offerta Formativa come previsto dal PTOF,
Gli incarichi al personale docente vengono conferiti per lo svolgimento delle attivita aggluntive funzionali e
dl insegnamento coerenti con il PTOF & funzionall al rageiungimanto deghi obiettivi in esso contenuti, sulla
base dei seguenti criter;
. domandaindividuale supportata da specifico progetto)programma di lavors;
2. possesso di competenze funzionali all'incarico;
3. rotazione a parita di competenze possedute;
4, equa distriburione di compiti tra il personale competente disponibile

Art. 20 - Ore eccedenti di insegnamento copertura di spezzoni orari

La precedenza & data al personale che possa garantire continuita di servizio nelfistituto.
MWell'attribuzione di ore eccedenti per copertura di. spezzoni orari, nei limiti consentiti dal vigente
Regolamento sulle supplenze, & dalle note ministeriali sull'utilizzo dell'arganico dellautonomia, qualora si
registrassero pi0 disponibilita, sidara precedenza ai docenti che, in nms!ssn |:|E| | rpguisili previsti iabilitazione
nella stessa classe di concorsa): ]
= svolgono orario non completo e quindi hanno titoko alcumplel&m?}:
FUTURA C=Tmmiis =)
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=  hanno waht_u Iimcarico Fanno precedente sullo stesso 5;}e;mne”riferlm alla medesima classe &
dungue garantiscono [a continuita di insegnamento;

= non ricoprong altri incarichi retribuiti;

= aparita di condizioni precede il docente a T.0 piu angiand in seniiio,

= in assenza di disponibilita si fard ricorso a supplenti temporanei individuati dalla graduatoria di
estituto.

Art, 21 - Sostituzione dei docenti assentt

Mella sostituzions dei docenti assentisino a 10 giorni sard utilizzato il personale insendizio con | seguenti criteri:
= docenti che devano recuperare le ore di permesso breve gla fruite;
= ore di disponibilith che scaturiscono dall articolazione oraria settimanale;
= predi disponibilith che scaturiscono dalf organice dell'avtonomia, Utilizzo ore di compresenza:

. in coso di compresenza docente curricolare/sostegna, il docente di sostegno potrd spostarsi in un'altra
closse solp ed esclusivamente se Folunno con disabilitd é ossente, § docenti df sostegno sono fenutl g
comunicore Nassenra dellelunna con disabilitd of Responsabile ai plessa;

h. in coso di compresenzo docente curricolore/sosteégne, in casl eccezignali e mon altrimenti risohvitill,
quest ‘witima resterd in servizio nello classe dove & presente Malunno con disabilita;

¢ in coso of compresenzo docente curricolare/potenziomento quest uitimo presterd servizio sulla closse con

il docente assentel;

i utilizzo ore di compresenza con Vinsegnante di IRC nelle scuola dell’infanzia {insegnante di Sezione presterd

servizio mella sezione con Pinsegnante assentel.

Art. 22 - Sostituzione supplenze brev
Le ore eccedenti per sostituzione di supplenze brevi saranng attribuite con priorita ai docenti che abbiano
dichiarato la loro disponibilita ad inizio d*anno; in caso di necessitd, qualora non fosse possibile assicurare la
copertura delle classi con docenti volontariamente disponibili a prestare ore eccedenti, al fine di garantire il
servizio e vigilare gli alunni, in emergenza, si procedera con ordine di servizio ai docenti che nella giornata
hanno ore buche oppure orario di servizio compatibile e con i seguenti criteri:

- docenti dello stesso corso;

- docenti della stessa disciplina dell’assente anche di altro corso;

= docent] di qualsiasi disciplina anche di corsi diversi.
Fermo restando che I personale in servizia & fenute, in coso di necessitg, o osskcurare o sostituzione anche
in assenza di preavwisg, al fine di gorantire aghi alunnd o gualitd dello sostifuzione, in Coso of gssenze sUperion
a glarni due e fino o 10 giorni, nei limiti del possibile, 3i cercherd di garantire la sostituzione con docenti della
stessa sezione/classe/ o discipling deilassente, garentendo se possibile la continuitd nelle classi. Rimane
inteso che mei casi di sastituzioni di pil giorni, sf procederd alle pianificazione ed allo comunicarione del piana
per lintera durata della sostituzione stesso of docenti interessati. Nl compita delte pianificazione é demandato
oi Responsabili df plesso,

CAPD Il = PERSOMALE ATA

art, 23 - Lavoro straordinario ed intensificazione personale ATA
. Il ficorso alle prestazioni di lavoro eccedenti Forario di servizio, in situazioni ordinarie, si avra nel caso in cui
non sla possibile sopperire alle esigenze di funzionamento facendo ricorso allorganizzazione di turni di
lavora.
im questi casi si adotteranno | seguenti criveri;
disponibilita wolontaria a prestare ore di straordinario;
equa ripartizione defle are di straordinario tra il personale di
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coloro che, per possesso di specifiche competenze o per esperienze maturate nella sede, garantiscano una
maggore efficacia ed efficienza lavorativa.

In assenza di disponibilitd, se necessario, PAmministrazione individua d’ufficio chi deve assicurare la
prestazione, nel rispetto dell’ equitd nell’attribuzione del carico lavorativo e secondo un criterio di turnazione
a partire dal meno anziano di servizio,

Le ore necessarie a garantire la vigilanza e [a pulizia durante le attivith di ampliamento dell'offerta formativa,
saranno programmate a canco del MOF nellambito delle risarse che saranno confrattate.

Fer il personale di segreteda che di norma articola l'orarko in turng antimeridiano con rientri pomeridiani, si
fard ricorso alle prestarioni orarie eccedentl PFobblige di servizio qualora non si riesca a garantire il
funzionamento dell’ufficie con Forganizzazione dei turni di lavoro o per particolari esigenze [scadenze,
assenze prolungate di qualche unitd) che impongano di intensificare I'attivitd lavorativa, In questo caso la
prestazione va effettuata dall*assistente amministrativo a cui sono gia affidati i compiti connessicon lurgenza.
Im caso diimpossibilita si procede ad affidare Fincarico a personale con competenze dichiarate o riconasciule
dall’ Ufficio sulla base delles perienza Livorativa svolta, Gualora non siano richleste particolart compatenze si
procede alla turnazione del personale per garantire 'equitd distributiva delle ore eccedenti, salvo casi di
disponibilita volontarie, concordate tra il personale.

L'organizzazione con rientri aggiuntivi prevede il recupero settimanale o plurisettimanabe, da fruirsi
regalarmente secondo quanto pianificato con il direttore dei servizi. Le attivita aggivntive retribuite con il
MOF saranno distribuite equamente tra il persanale in relazione a specifici progetti o in occasione di
particolari esigenze & scadenze,

L'organizzazione oraria potrd subire modifiche dettate da esigenze di servizio accertate dal Dirigente o dal
D5GA la prestazione aggiuntiva va autorizzata dal Dirigente scolastico, previo parere obbligatonio del direttore
dei servizi, nef rispetto, comungue, del monte ore previsto mel MOF.

In caso di prestazioni aggiuntive necessarie, eccedenti le disponibilita finanziarie, il personale avra diritto a
recuperi /o riposi compensativi.

MNof  sarannd  considerate eventuali ore eccedenti prastate dal perzonale, S noR Autorizrate
preventivamente dal 05 e dal DSGA [personale ATA).

il dipendente awrd dirtto al cosiddetil “riposi compensatiel™ da fruirsi in stretto raccordo con
I'Amministrazione, su richiesta dell'interessato, a condizione che non ci siano particolari esigenze di servizio,
qualora, sempre per esigenze di servizio, non sia stato possibile garantire guakche recupero settimanale o
plurisettimanale. In ogni caso i riposi compensativi vanna fruiti preferibiimente entro | due mesi secoessiv
alla prestazione, sabvo esigenze di servizio @ nei perodi di sospensione delle lexioni, La richiesta di fruiziong
va effettuata in anticipo, Al fine di evitare disguidi e disfunzioni si specifica che per anticipo si Intende la
produzione dell'stanza almeno cingue giorni prima la data nchiesta per la fruizione del riposo di modo che
I'Ufficio abbia la possibilita di valutare eventuali altre richieste pervenute.

In caso di pid richieste nella stecsa giornata, s& non & possibile accoglierle tutte per esigenze di servizio, la
precedenza sarda data al dipendente sulla base della valutazione di eventuall

esigenze personali. Mon é possibile chiedere i riposi compensativi sempre nellp stesso giorno della settimana,
& tale regola si potrda derogare solo per sopraggiunti maotivi da portare a conoscenza del Dirigente con
autodichiarazione,

TITOLO QUINTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI
PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
CAPQI - DISPOSIZIONI DI SERVIZIO PERSOMALE DOCENTE (CASI PARTICOLARI)

Art, 24 - Criteri per usufruire di un cambio di orario di servizio
Cambio orario per mothv didatticl. Progettl approvati nel PTOF (wia
coso verranng compitat! apposit! moduli contrafirmati dagli integ
 FUTURA e
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supervisore per Scuola dellinfanzia e Scuola primaria e dol Collaboratore del ﬂ'ﬁgen!&‘ Scolastice per Scuola
secondario | grada. | moduli delle richieste verranno consegnati in segreteria dai Responsabili di plesso i quali
comunicheranno in segreteria settimanalmente | cambi previsti solo in medo sintetico anche via mail (classi
- docenti interessati - giorni) senza necessita di firma preventiva del D5,
Cambio orario per motivi personali, In tal caso verranno compilati appositi moduli controfirmati da chi offre
il cambio & non deve costituire ultériore giorne libero per nessuno dei docenti, | moduli devono essere firmati
per presa visione dai Responsabile di plesso i guali inoltreranno le richieste in segreteria solo se presentl le
condizioni sopra elencate, Esse devono pervenire almeno 5 (cinque) giorni prima (fatte salve le urgenze
esplicitate e valutate dal DS).

- & - Scuole dell'infonsio:

il cambin arario deve avwenire tra docenti della stessa sezione (non di classi paraliele e tanto meno di plessol e
il cambio deve essere effettuato di norma nella stessa giornata;

. b= Scuale Primaria:

il cambio orario deve aveenive tea docenti della stessa classe e di classi parallele dello stesso plesso @ il cambio
deve essere effettuato preferibifmente nella stessa giornata e solo se non possibile entro le due settimane
successive,

. £= Scwalo secondana di primo grada;

il cambio orario deve avvenire preferibilmente all'interna della stessa settimana;

lo scambio deve essere tra colleghi dello stesso Consiglio di classe per consentire il regolare svolgimento del
programma, o tra colleghi della stessa disciplina ma di Consigli diversi e, in tal caso, dovrd essere svolto il
programma previsio per la classe in tale disciplina,

| permessiorari, riguardanti le programmazioni settimanali in orario di servizio per la primaria e le prestazioni
definite dal vigente CCML, attivita funzionali all’ insegnamenta, devono essere richiestl per scritto al Dirigente
Scolastico asplicitando le motivazioni, almeno 05 (cingue) giorni prima dall’evento, fatte salve le urgenze
esplicitate e valutate dal Dirigente Scolastico; le ore saranng recuperate in attivita degli organi collegiali, quali
COMMISSion, secondo necessits,

Art. 25 - Criteri per usufruire ferie e permessi
FERIE - Art. 13 CCNL 2007
Eruizione delle ferie durante Pottivitd didattica

Il personale docente a tempo indeterminato pud usufruire di numero & giormi di ferie alla condizione che non
vengana a determinarsi oneri aggiuntivi per Famministrazione.

Il personale ATA a tempo indeterminato pud wsufruire dei giorni di ferie, salvo eccezionali e dettagliate
esigenze di servizio riportate per iscritto, Ad ogni modo va salvaguardato il numero minimo del personale in
servizio secondo quanto riportato all” art. 13 del presente contratto.
La richiesta viene inoltrata almeng 5 giorni prima attraverso Fapplicazione ARGD 30FTWARE. La risposta del
Dirigente nel pil breve tempo possibile anche in giornata. In caso di mancata risposta vale la regola del
silenzio assenso.
Fruizione delle ferie estive
Il personale A.T.A., usufruisce delle ferie di norma nei periodi di interruzione delle attivita didattiche. 1l
personale pud fruire delle ferie non godute nell’anno successive non oltre il mese di aprile.
Al fine di garantire il servizio e le esigenze del personale in ordine al godimento delle ferie e delle festivita
soppresse viene stabilito il seguente calendario:

= entro il 10 dicembre comunicazione delle richieste per il periodo natalizo;

- entra la fine del mese di febbraio comunicazione delle richieste per il periodo pasquale;

= Il personale, entra il 15 del mese di magglu comunica per |5n::|‘|!.'cl:|I la refere-nm in-ordine al godimento
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Famministrazione autorizzera o meno entro i successivi 10 giorni lavorativi

- incasodi pitl richieste per lo stesso periodo si potrd procedere a rotazione rispetto al turno di ferie
goduto nell'anno precadents;

- le ferie per il periodo estivo del personale ATA dovranng essere articolate in modo da garantire almeno

= n. 2 unita di Assistente Amministrativo e n. 2 unita di Collaboratore Scolastico nella sede  principale;

= altre richiesie almeno 5 giorni prima, fatte sabee urgenze molivate,

PERMESS! RETRIBLITI - Art, 15 CCML 2013-2021{docenti] Art, 67 @ seguenti [ATA)

Fruizione del permessi retribedti

La richiesta viene inoltrata almeno § giorni prima attraverso Fapplicazione ARGO SOFTWARE specificando

nella nota | motivi genericl a supporto della richiesta. Mon essendo sottoposti a concesskone, il dipendente

dovra solo accertarsi che sia stata protocollata dall'Ufficio di segreberia.

In caso di emergenza, il dipendente contattera telefonicameante Ufficio per la richiesta di fruizione del

permesso che pol formalizzerd seconda ke modalita di cui sopra,

PERMESSI BREWI - Art, 16 CCML 2019-21

Il dipendente a tempo indeterminato a tempo determinato, compatibilmente con le esigenze di servizio,

pud fruire di brevi permessi di durata non superiore alla metd delfgrario giornaliero individuale e,

comungue, per il personale docente fino ad un massimo di due ore. Per il personale docente | parmessi

brevi si rifeériscono ad unita minime che siano orarie di lezione. La richiesta viene inoltrata almeno 5 giormi

prima atbraverso Fapplicazione ARGD SOFTWARE,

in caso di emergenza, il dipendente contatterd telefonicamente Fufficio di segreteria.

CAPD Il - ISPOSIZION] D1 SERVIZIO PERSOMALE ATA

Art, 26 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di Aessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA
1. Per Mndviduazione delle fasce temporali di flessibilit orana in entrata & in uscita per il personale ATA al
fine di conseguire uma maggiore conciliazione tra vita lavorativa & vita familiare & necessario che si
verifiching entrambe le seguanti condizkoni:
= e wnith di personale ATA interessate ne facciano farmale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei senvizi
3 | criter] per individuare le predette fasce temporall sono | seguenti:
= lorario di @ntrata non potra essere successiva all'arario di inizio delle lezioni;
- lorarie di wscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all'orario di conclusione delle
lezioni.

Art. 27 - Piano dalle attivita

1. Il Piano delle attivita del personale ATA & predisposto dal DSGA, a norma dell’art. 53 del CCNI 29.11.2007
secondo Direttiva del D.5.

2. 1 DAGA predispone il Piano delle attivith ATA con incarichi attribuiti dal DS; per Fattribuzione degli incarichi,
in ragione delle funzioni richieste per attuazione del PTOF e Carta del servizi, il DS terrad conto delf'esperienza,
della competenza, delle professionalitd del personale; successivamente, all'inizio dell'a. s., il DSGA informera
il personake.

3. All'Albo viene esposto un prospetto generale analitico con Vindicazione di mansioni, turni & arari assegnatia
ciascuna unita di personale; il prospetto viene inviato alle rappresentanze sindacali firmatarie del presente
contratto per informazione.

Art. 2B - Ripartizione delle mansioni
1. La ripartizhone dells mansioni viene effettuata In modo equ
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dell’|stituts,
Mell’assegnazione delle mansioni saranno valutate |a disponibilita e le attitudini del personale,

Il personale dichiarato parsialmente inidoneo a svolgere le proprie mansioni sard esonerato dai lavori
risultanti dalla documentazione ufficiale delle autorita mediche competenti (Collegio medico, Commissione
medica di verifica, Medico competente, Medico del lavore). Gli stessi lavori vengono ripartith in modo equo
fra tutto il personale della stessa sede o plesso.

Art. 29 - Turnazione

Si intende per turnazione ogni scorrimento dell’orario di lavoro individuale di 6 ore giornaliere continuative
dall’orario normale o 7.12 minuti nei Plessi con chiusura del sabato. La turmazione coinvolge tutta il
personale di ogni singolo profile chiamato alla prestazione di servizio.

Mell'organizzazione dei tumi e degli orari si tengono in considerazione le eventuali richieste dei dipandenti
motivate con effettive esigenze personali o familiari. Le richieste vengong accolte compatibilmente con fe
esigenze di servizio e se non determinano disfunzioni e aggravi personali o familare per gli altri dipendenti.
Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personall o familiari, & possibile ko scambio consensuale,
giornaliero del turno di lavaro, previa comunicazione al D5GA ed approvazione del D5, di norma cingue giommi
prima, tranne in casi eccezonali,

Una volta stabilita "organizzazione oraria dei singoli plessi questa non potra essere modificata se non per
esigenze inderogabili di servizio @ dopo nuovo accordo con le rappresentange sindacali,

In caso di assenza per qualsiasi causa, || personale con orario di servitio su cingue giorn mantiens comungue
I'orario prefissato. Allo stesso modo non & da recuperare il giormo prefestivo o festiva non fruito per qualsiasi
causa o perché ricadente con una festivith infrasettimanale.

Art, 30 - Chiusure prefestive
1. La proposta, formulata dopo aver verificato il consenso del personale ATA che si esprime {almeng 2/3 del
personabe per luglo e agosto e il 50%+1 per i rimanenti pericdi; per chivsure relative al sabato, la percenbuale
& calcolata sobo sui diretti interassati). Essa viene sottoposta al Consiglio distituto che delibera la chiusura
nei giorni pre-festivi in cui & sospesa Fattivita didattica secondo il calendario annuale.
2, Il recupera delle are non effettuate dovrd avvenire con:
- prestazione delt'orario settimanale di servizio su 5 giorni (dal lun. al ven.|
= recupero ore corsi di aggiornamento effettuate fuori dall’orario di servizio
= richiesta di ferie/festivita soppresse
- recupero di straordinario effettuato.

Art. 31 - Maggiari carichi di lavoro

Costituiscono maggion carichi di lavora le attivit svolte dal personale ATA, non necessariamente oltre

I"orario di lavero e richiedenti maggior impegno professionale, tra quelle previste dal profilo.

Tali attiwita consistono in:

- elaborarione e attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalithd organizzativa,
amministrativa, tecnica e ded servizi scolastici

= attivita didattiche (es. progetti, ecc.} che richiedana il supporto del personale ATA

- attivith comprese nel profilo della qualifica interessata (es. impegno in altri laboratori, impegno in sede
di serutini)

= incarichl ad personam, incarichi per I'assistenza alla mensa, incarichi per la sicurezza,
manutenzione,

Art. 32 - Piano degli incarichi specifici/attivith aggiuntive
1. Il piano degli incarichi specifici del personale ATA & assunto
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. Gli imcarichi sono  assegnati in base a parametni di competenza 1fr-equen:a di corsi di

formazione/aggiornamenta) efo di comprovata espenenta & dietro molivata valutazione del D5, sentito il
D564,

. Gl incarichi possom:

= gssere 505pesi @ non retribulti, in seguito a motivata comunicazione scritta al dipendente, anche in
corso d'anno per inadempienza;
- essere retribuiti, a causa diassenze, solo parrialmente ¢ proporzionalmente al servizio svolto,

. I D5 assegna le atthvitd in cui vengono indicate le attivita aggiuntive da svolgere, il periodo di effettuazions

e il mante ore indicativo di compenso,

. Il piano degli incarichi & invlatg per informazione alle rappresentanze sindacali.

Art. 33 - Drario e periodo di svolgimento degli incarichi specifici/attivitd aggiuntive

. Tutti gli incarichi specifici del personale ATA possono essere svolti

= nell'ambito del proprio orario di lavorg, come lavoro intensivo; In questo casao, il lavero ardinario non patra
generare ore eccedenti da retribuire o da riconoscere con riposi compensativi;

= solo in caso eccezionale fuori dal proprio orario di lavoro; in tal Cas0 POs3ON0 CONCOMEns oOme monte ore
CoMmpensatin,

- Le attivita aggiuntive vengono svolte al di fuer dell'orario di lavoro e danno diritto ad una retribuzione
aggiuntiva secondo | parametri del CONL in vigore,

CAPO N - STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE

Art. 34 - Criteri generali per Putilizze di strumentazioni tecnologiche di lavoroin orario diverso da quello
di servizio

. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro

elettronico entro be ore 16.30 dei giorni feriali. Con k3 stessa tempistica le comunicazioni song inoftrate al
personale tramite [a posta elettronica di servirio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso
dal personale stesso o altre piattaforme,

E fatta salva la possibilith per FAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualungue
supporto, oltre gh arard indicati in caso di wrgenza indifferibile.

Art. 35 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei processi
di informatizzazione

. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzans ka prestazione di lavoro del

personale docenie ¢ ATA sono accompagnati da specifica formagzione del personale interessato.
Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalitd del personale docente e ATA

TITOLD SESTO - AGGIORMAMENTD E FORMAZIOME
CAPO | - PERSONALE DOCENTE {casi particolari]

Art. 36 - Formazione ed aggiornamento per il personale in servizio [docente & ATA)
Al personale docente ed ATA sara garantita prioritariamente |a formazione in serizio seconda quanto
deliberato dal Collegio dei docenti e dall’Assemblea ATA,

. Ciascun docente, nel corso dell'anno scolastico ha diritto comunque alla fruizione di 5 giorni per la

. Due glornate potranng edsere usulfruite inmodalitd oraria cont

partecipazione ad iniziative di formazione riconosciute dalfamministrazione, sia in gualita di fruitore che di
formatore, esperto e animatore, con diritto alla retribuzione, eson L_'_:u_e_m:_q & sostituzione ai sensi della
normativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi ordini di scw 2

E'E{ per ciascuna giornata

FUTUH.I o CTTALR b Ll I -.- S
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{il a'inrliuﬁr'r_i EQHIEEEH;EEJ al termine delle quattro ore).
3. Per la formazione richiesta direttamente dal personale nell’ambito dei giomi previsti dal CONL  vigente,
gqualora e domande fossero in numero tabe da non poter garantire il servizio si avtorizzerd la partecipazione

=

fini della valutazione nonche ke opportune misure di preve

con | seguenti criteri.

Art, 37 - Criteri per la fruizione dei permessi per Faggiornamento
La procedura per la partecipazione;
= il personale interessato produce domanda scritta, su apposito modelio, almeno 7 (sette) giorni prima
dalla data di partecipazions
= il D5 rilascia la relativa autorizzazione,
PERSOMALE DOCENTE
- Competenta ovwero docenti assegnatt ad aree disciplinarifdiscipline attinenti al corso di formazione
richiesto,
= Un massima di 3 docenti per corso possibilmente del tre ordini di scuola
= Rotazione dei docenti che da pil tempo non usufruiscono di permessi per la formazione A
parita di condizioni la precedenza va al personale a T 1. titolare nellIstituto,

PERSOMALE ATA
= Competenza (si fa riferimento al profilo ed alle mansioni affidate sulla base del Plano di lavoro del
D5GA)

= Rotazione [precedenza per chi non ha usufruito di permessi da un tempo i engo)
Per quanto riguarda la procedura per la partecipazione a corsi di formazione, si concorda quanto segue:
= ilpersonale interessato produce domanda scritta, su apposito modello, almeno 7 [sette] giorni prima
della data di partecipazione
= il rilascia la relativa autorizzazione
Per 'organizzazione dei servizi generali e amministrativi, orari e competenze vedere Piano di lavoro del DEGA
parte integrante della contrattazione,

TITOLD SETTIMIO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICLIREZZA MEI LUQGHI
1 LAVORO

Art. 38 - Principi ganarali

Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavero vanng considerat| pricritari e sostanziall e non
possono essere ritenuti meri adempimenti formali o burocratick,

Essi, infatti, prima ancora che un obbligo di legge con la serie di adempimenti che ne conseguono,
rappresentano un'opportunith per promuovere allinterno dell’istituzione scolastica una cultura di sicurezza
sul lavora, per valorizzare i contenuti @ per sollecitare il coinvolgimento e la convinta partecipazione di tutte
le componenti scolastiche,

I1 D% risponde della sicurezza per le attivitd in orario scolastico e per quelle connesse & previste dal PTOF; per
I'utilizzo delle palestre esterne in orario extrascolastica, spetta all'ente proprietario assicurare modality
d'utilizzo in rispetto della normativa per la sicurezza a garanzia degll studenti delFistituto che utilizzano le
palestre successivamente alle attivitd in esse attuate dagli enti che hanno avuto autorizzazione dall'EL,
secondo eventuale Protocollo della scwola con EL

Art. 39 - Compiti del Dirigente scolastico/Datore di lavoro
0.5, ai sensi del D.gs. T.U. 81708 & normativa vigente deve:
rivalutare gli specifici rischi dell’attivita svolta nell’lstituzione scula.sii.l;&_‘:____
elaborare un documento conseguente alla valutazione dej.r : r:ltr\r.; Faltro, i criteri adottati ai
; stodendalo agli atti;
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= designare il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (R.5P.P.) ;
- designare gl Addetti al servizio di prevenzions e protezione;

- designare il Medico competente, qualora ne ricorra la necessith;

- designare i lavorator addetti alle misure di prevenzione incendi, evacuazione e di pronto soccorso {(figure
sensibill), nonché la figura del prepasto;

= fornire ai dipendenti e agli allievi, ove necessario, i dispositivi di protezione individuale;

- adottare con comportamenti e prowedimenti adeguati, ogni altra forma di protezione
eventualmente necessaria, prevista dalla normativa di riferimenta;

-~ assicurare un‘idonea attivita di formaczione e informazione degl interassati, personale & alunni in
ragione delle attivith svolte da ciascuno & defle relative responsabilith;

- informare il R.L.S.

Art. 40 = Analisi dei rischi

Al Dirigeante Scolastico compete la stesura del documento sui fattori di rischio, anche con eventuale
callaborazione di RSPP esterna efo ASPP. Nella scuola aggetto del presente Contratto Integrativo di lstituto
il documents di valutazione dei rischi viene rvisto secondo normativa,

Art. 41 - Responsabili del servizio di Prevenzione e protezione (R.5.P.P. ¢ A.5.P.P)
Il 0.5, individua nelle sedi scolastiche per le funzioni di 4.5.P.F, personale interna con titali previstl da
normativa; per B.5.P.P. individua eventuale incaricato esterno secondo normativa,

Art. 42 - Figure sensibili

Sono considerate figure sensibili | dipendenti incaricati dell attuazione delle misure prevenzione incidenti e
Iotta antincendio, di evacuazione del personale in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio di
pronta soccorso e, comungue, di gestione dell’'emergenza.

I D5 individua tali figure tra il personake interno che sia in possesso di attitudini e capacith adeguate, Incarica
il personale alla somministrazione di farmac secondo normativa, secondo richieste delle famiglie e
prevedendo relativa certificazions medica; per farmaci salvavita corre 'obblige della somministrazione da
parte del personale secondo indicazioni delle certificazioni mediche presentate dalle famiglie.

Art. 43 - Rimozione dei fattori di rischio

Il ».5. per la realizzazione del programma di interventi derrvanti dallanalisi dei rischi deve prioritariamente
attivare, per quanto di competenza, FE.L. proprietario dell’immobile ove & ubicata I'lstituzione scolastica in
quanto sono § suo carico le attivitd relative agli interventi strutturali e di manutenzione necessarie per
garantire la sicurezza dei locali e deghi edifici adibiti ad Istituzion! scolastiche di ogni ordine e grado. £
possibile la stipula di un'apposita convenzione/accordo tra E.L. e Istituzione scolastica per la delega a
guest'ultima della realizzazione di parte o di tutt g interventi valti & rimucwere | fattori di rischio individuati
nellanalisi; nella convenzione devono essere individuati gli interventi da effettuare, in ordine di prioritd, le
risarse che IE.L trasferisce all’lstituzione scolastica i tempi del lora trasferimenta.

Art. 44 - Formazions
La formazione delle figure sensibili avwiene a mezzo la frequenza di specifici corsi

A tutto il personade in servizio vengong date indicazioni interng sulle principali norme di sicurezza, in
collaborazione con ASPP, Agli alunni viene distribuite apposite opuscele informative eventualmente a
partire dalla terza primaria, base a cul riferirsi per il personale in merito alla gestione della sicurezza per gli
studenti
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La formazione di base e l-ié.urrz_éensi'ﬁi-li'Edi}ﬁwenlre_mn accordi di rete con altre Istituzioni
scolastiche

At 45 (e successivl artt. per R.L.5.} - Fermazione, consultazione

L'attivita di formazione, interna ed esterna e Iattivita di consultazione prevista da normativa vigente non
rientrano in alcun modo nei permessi orari a disposizione di ciascun RLS (fing a 40 ore annue pro-capite) e
seno considerati orario di lavero a tutti gh effetti,

Qualora nell'stituzione scolastica siano previste pia RSL, il monte ore annuo @ unico, cumulativo e la
ripartizione delle ore di permesso per lo svolgimento delle loro funzioni, allinterno del monte ore, viens
attribuita agli stessi ALS,

Art. 46 - fccesso al luoghi di lavoro

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
NECessarie com petenze.

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gl atti che afferiscono all Sistema di
prevenzione ¢ di protezione dell’istituto,

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Popportunita di frequentare un corso di
aggwornamento specifico.

. L.5. hadirittodi accesso a tutti i luoghi di lavoro [uffici, laboratori, palestre... ). deve comunicars per iscritta
al 0.5 le visite ai luoghi/sedi di lavoro con almeno 24 ore di preavvisa, per verificare le condizioni disicurezza
degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito, ove non ncorranc eccezionali mativi
di urgenta; copia defla comunicazione del R.L.5, deve essere trasmessa al D5GA, gualora l'incarico venga
svolto dal personale ATA.aI plessi per verificare le condizionl di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare Osservazioni @ proposte in merito,

Il RLS gode dei diritti sindacali & della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilita
nell'art. 73 del CCML del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, i gualisi imanda.

Art. 47 - Modalita di consultazione

IHR.LS5. pud essere convacata, per consultazioni, dal DS su ording del giorna scritto, con preavviso di almenao
3 giorni lavarativi, tranne che non ricorrano eccerionali motivi di urgenza.

Dela consultazone viene redatto sintetico verbale da cul devono risultare anche le eventuali dsservazioni
e proposte del R.5.L.; detto verbale dovrd essere firmato da chi ha indetto |3 riunione, controfirmato dal
B.5.L. e da eventuall altri partecipanti.

Copia dell’atto di convocazione della riunione va trasmessa al DSGA, qualora Pincarico di R.5.L. sia svolto da
personale ATA, per giustificare I'assenza dal posto di lavora.

Art, 48 - Riunioni periodiche

In applicatione T.U, 31/08, il D5 pud organizzare riunioni con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso e su
ordine del giorno scritba, che il B.LS, pud sempre chiedere di integrare.

I RLS pud inoltre richiede la convocazione di una riunione col DS al presentarsi di gravi & motivate
situazion di rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione allinterno di un luogo [ufficio,
laboratorio, palestra...).

Art. 49 - Assemblea del personale

NR.L5. pud convocare assemblee del personake in servizio nella scuola, in orario di lavaro previo preavviso
dato al Ds con | tempi previsti per le assemblee per | dipendenti, per lllustrare Fattivitd svolta efo per la
trattazione di argomenti specifici riguardanti la prevenziona dellﬁl@lﬁq igurezza sul lwogo di lavore.
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Art. 50 - Strumenti per l"e:apletumznm delle funzioni di R.5.L,

Per ko svolgimento dei propri compiti, iR, L5, & autorizzato all"utifizzo dei locali @ degli strumenti in dotazione
alla scuoly [es. pc, fobocopiatrici, stampanti, fax, telefoni...) con le stesse modalith previste per i componenti
la B5L, dal CCDL sulle Relagioni @ | Diritti Sindacali, La funzione di BLS & individuata da RSLL

Art. 51-individuazrione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di bumn-out

La qualita del lavoro & garantita attraverso il rispetto delle norme in materia di sicurezza; con

I'organizzazione di attivita formative volte a qualificare il personale e a supportarko nei compiti istituzionali;

con la messa a disposizione di strumenti e mezzi adeguati all’assolvimento dei compiti istituzionali; con

I"adozione di forme di flessibilita organizzativa che non compromettanco la gualitd del servizio erogato.

La prevengione dello stress da lavoro correlato sarh effettuata con Madozione delle seguenti misure:

= affidamento di compiti con indicazione chiara degli obiettivi e del ruobo di ciascuno, in

relaziane ai profili di appartanenza;

- adepuato sostegno in caso di difficolta attraverso la formazione, Pacgquisto di riviste

specializzate, abbonamenti on-line, programmi specifici;

- attenzione alla gualith fisica e relazionale dellambiente di lavoro;

= disponibilita di strumenti e mezzi adeguati al lavoro da svolgere;

= equa distribuzione dei carichi laworathei;

- ascolto attivo & colnvelgimento dei lavoratari nel processi nelFambito della normativa;

= sofveghanza sanitaria in base alle indicazioni del D.Igs B1/2008 & ai protocolll del CT5 previsti per
affrontare 'emergenza epidemiologica nonché al protocollo di sicurezza dellistituzions scokastica.

Art. 52- Promozione della legalith, della gualitd del lavore e del benessere organizzativo

La legalitd & promossa e garantita con Il trattamento imparziale di tutti i dipendenti; con Fapplicazione della
normativa vigente nel rispetto delle competenze di ciascuno e del profilo di appartenenza; con Fequa
distribuzione di carichi lavorativi.

Art. 53 - Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei
L'lstituzione scolastica aderisce ab progetti nazionall ed europel purché coerenti con le finalita educative
e gli ohiettivi di apprendimento declinati nel FTOF. Particolare attenzione viene rivolta a quel progetti
coerenti con i traguardi fissati nel Pdid.
5i prestera particalare attenzions:

= al potenziamento delle competenze di base al fine di innalzare | isultati scolastici degli allievi

* allinclusione scolastica

* alla lotta alla dispersione [nel PdiM e RAV)

*  al recuperofconsolidamento delle conoscenze di ingua italiana per g alunni di recente

immigrazione

Limpiego del personale da colmialgers nel progatti europel avwiens sulla base dei seguenti criteri:
- disponibilith, titoli ¢ competenze in linga con Fincarico richiesto;
= disponibilita a lavorare in team per la costituzione di un gruppo di lavoro sulla progettazione europea
di dstituto;
- gsperienze pregresse in attivita simili;
In presenza del requisiti professionall necessarl, si cerchera di favorire il colnvolgimento di un numers
ampio di persone alle attivita anche per favorire la crescita professionale del personale e la rotazione degli

incarichi.

3 AT wa del Dirigente Scolastico
per Facquisizione delle disponibilita. Le figure di esperto e Wyl Atacibpn q‘? essere indniduate dal
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 Collegio dei docenti,

TITOLO OTTAVO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSDRIO
CAPO | - MORME GEMNERALI

Art. 54 - Fondo per il salarie accessorio
Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2024,/2025 & complessivamente alimentato da:
- fonde per il migloramento dell’offerta formativa (art. 40 CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018) erogato dal MIR;
- ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;
+ eventuall econamie del Fenda per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici
precedentl;
. altre risorse provenienti dal’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire [l
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla guantificazione
risultante nel Programma annuale di riferimento;
Il Fando per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le itruzioni contenute nel paragrafo 11 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto é predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data
di avwio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di
fuove rFisorse.
Di essao il Dirigente fornisce informazione alla parte sindacale,

Art, 55 - Fondi finalizzati

| fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse, a mena che non s
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri find, Le risorse complessive
disponibili, per il periodo settembre 2024 - agosto 2025 comunicate dal MIM con Nota mindsteriale prot.
n. 36704 del 30 settembre 2024 e con nota successiva ad integrazions n. 40436 del 28/10/2024 éparia €
B.636,68

ANMNOD SCOLASTICO 2024/25
DESCRIZIONE Importa L0
FOMDO PER LISTITUZICNE SCOLASTICA - FIS €43.497.77
FORMAZIOMNE €£3.947,94
FUMNZIONI STRUMENTALI £53299]
INCARICHI SPECIFICI FERSOHINALE ATA € 3.850,20
QORE ECCEDENTI € 3.838,55
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 1.345,77
VALORIZZAZIONE DEL PERSOMNALE SCOLASTICO € 18.826,54
TOTALE MOF (A5 2024/25) € 20.636,68
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Alle somme assegnabe sono gia detratte, in quanto non disponibili per la contratiazione:

el MUBF pom wiilieraia
Ies dhoazennyg .El
Fis i I.a3
Valorizeanione ciwoml I9H.36
Waborteeunie & 17.54
Inuamchn spocillic 4.51
Uine eoocckmti sostifusin codbozhi asaemii 15.67
TEFFALL 167,08
Dustn inelennain i direshse al SO (am, B0 CUNL 2900207 sine

sostituige dall'on. ¥ della sequenea santraftuals porsonalks ATA 27000} S

P st mnderisitd ol sostifus EISCIA, fort, BE. comuma 2, Bflane 11 & b COML 2000 1020607
[T

Walorreeaoone docent per comimuih (N ota MM no 258 del 34008 2023)

o k4. 50
TTALE I3.51T.9%

ECONOMIE relative all’a.s. 2023-24 ¢ anni pracedenti

RESIDUO FIS £ 19.753,89
AREE A RISCHID € 3.175,26
FUNZIONI STRUMENTALI €£0,01
INCARICHI SPECIFICI ATA € 1034,61
ORE ECCEDENTI [a.5. 2023-24 da utilizzare per RODARI 2] €654,19
SCORPORO ECONOMIE ((a.s. 2023-24 da utilizzare per RODARE 2} E£425,70
ATTIVITA" ED. FISICA €497,50
VALORIZZAZIOMNE € 6.306,07
ECONCOMIE AMNI PRECEDENTI 14,33
TOTALE RESIDUI (a.5.2023/24 e precedenti) €31.861.56

Risultang inoltre, come somme non spese € 4,344,50, detrafieds

i Q@'ﬂle somme disponibili, in quanto
assegnate con nata prot, n, 22854 del 19 lugho 202 o

o AF.2024 Cedoling Unico —
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Ualarlz:a;;u-ne dalla prg[mlan.alita del p-em:nale :l-n::ente che as:.li:-ura al propri alunni 3 continuita
didattica ai sensi del decreto del Ministro delfistruzione n. 258 del 30 settembre 2023 — assegnazione
risorse finanziarie a.5. 2022/23. Con successiva integrazione si precisa che sono destinatar, presso questa
istituzione scolastica n. 5 docenti appartenenti al Gruppe A =Tulll | docent! niolari che non homng
presentoto ung domando of mobilitg df diritto o of fatte per | periode 2018-19 f 2022-23. VALORE
UNITARIO! ELIRO BBE, B9 (LORDO DIPENDENTE, per un fofale tndividuata of a5 docenti,

Pertanto il totale delle risorse disponibili oggetto di contrattazione integrativa & cosi quantificato:

RISORSE FIS TOTALE € 63,765,999
(assegnati 24/25 + residuo 23/24 + economie)

FOMDI VALDRIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO TOTALE € 2513261
[assegnati 24/25 + residun 23/24)

INCARICHI SPECIFICI PERSOMALE ATA TOTALE € 4884 81
[assegnati 24/25 + residuo 23/24)

RISORSE PER FORMAZIONE [assegnati 24/25) € 394 ?,‘3-1
RISORSE AREE A RISCHIO [residwo 2023,/24) £ 3.1T5.IE£
FUMZICNI STRUMENTALI TOTALE € 5.329.92
(assegnati 24/25 + residuo 13/24)

ORE ECCEDENTI PER SO5TITUZ, € 3R3IBSLN
(assegnati 24/25]

ATTIVITA" ED. FISICA, € 1.843,27
(assegnati 24/25 + residuc 23/24)

SOMME PER PAGAMEMNTO ORE ECCEDENTI a.s. 2023-24% € 42570
[residuo a.5. 202324 + quota rimanente scorpond da residua fis 23,/24) £ 654,19
TOTALE RISORSE DISPOMNIBILI £ 11-2.-15?,?‘1

*le somme destinate al pagamento delle ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti non sono state
arraneamente liquidate nel precedente a.s.

Fondo istituzione scolastica
Il 77% delle risorse disponibili composto dal Fendo Istituzione scolastica ed economie viene assegnato al

personale docente ed & quantificato in € 48,714,381

11 23% delle risorse disponibili composto dal Fonde Istituzione scolastica e dalle economie viene assegnato
al Personale ATA ed & gquantificato in € 14.551,18 di cui: il 30% pari ad euro 4.365,35 viene destinato al
persenale Amministrative ed euro 10.185.83, pari al 70%, viene destinato al personale collaboratore
scolastico.

Valorizzazione personale scolastico

Il 77% dei fondi per la valorzzazniene del personale scolastico deﬂtnaj.uaﬂ:ez:sqqa!e docente & quantificato
in€ 19.352, 11 -
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4, 0 23% dei fondi p:ér la '.lslml'ﬂa-zit:;ne del persuhate soolasticn assaghatn al Personale ATA ed & quantificata in
€ 5. 780,50 di cui il 33% pari ad eurc L9507 56 viene destinato al personale amministrativa ed eura 3,872,594,
pari al 57%, viene destinato al personale collaboratore scolastico,

Incarichi specifici

5. Ifondi disponikili per gli incarichi specifici pari ad euro 4884,81 sono attribuiti con percentuale del 30% pari
ad euro 1.465.44 al personale amministrativo e con percentuale pari al 70% pari ad euro 3.419.37 al

persondle collaboratore scolastico.

6. Laripartizione di cul ai commi precedenti pud essere vanata entro un mangine di flessibilita pari a 1.000,00

in caso db esigenze derbvanti dall'attuazions del PTOF.

7. Le eventuali economie confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell'annd scolastioo

SUCCESSHO.

SALARIO ACCESSORIO - PERSONALE DOCENTE

a.5.2024/2025
Legenda: h = ore da incentivare /d = docenti da incentivare

FOMNDO ISTITUZIOMNE SCOLASTICA

FOMNDO ISTITUZIONE SCOLASTICA DESTINATO AL PERSOMALE DOCEMNTE

C48.714,81
Ruolo & Funzioni d TOTALE TOTALE
LINITARIOD COMPLESSIVO

Collaboratore dirigente 1 2ER000 E 2.890.00 €
Collaboratore dir_*iﬁente 1 231000 € 2.310,00€
Supporto organizzativo 5, Secondaria 1 1.636,25 € 1.636,25€
Coordinatore pedagegico 5. Infanzia 1 481,25 € 481,25 €
Animatore digitale 1 1.058,75 € 1.058,75€
Gestione sito web Istituto 1 673,75 € 673,75 €
Gestione social e addetio stampa i 192,50 € 192,50 €
Referente BULLISMO -CYBERBULLISAMO 1 2BB.75 € 188,75 €
Referente Orientamento scolastico 1 288,75 € 288,75 €
Referente Curricalo verticale 1 192,50 € 192,50 €
Referente Ed, Ambientale 1 481,35 € 481,25 €
Referente Ed. Intercufturale 1 192 50€ 192,50 €
Referente Scuola Senza Zaing 1 770,00 € 770,00 €
Refarente Innovazione - secondaria 2 385,00 € 70,00 €
Referente Scuola sicura 1 288,715 € 288,75 €
Referente Commissione viagai 1 41,25 £ 481,25 €
Referente Patto di Comunita 1 96,25 € 96,25 €
Referente Commissione Mensa territoriale 1 96,25 € 096,25 €
Referente mensa/pasto da casa 2 115,50 € 231,00 €
Kespensabil laboratori/palestre/biblioteche 17 192,50 € 327250 €
Responsabile registro elettronico ' 2 “i7T0 co.2B8,75€ 577.50 €
Tutor necimmessi in ruako 693,00 €
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Team Bullismo-cyberbullismo 5 96,25 € 481,25 €
Team digitale i 96,25 £ 3B5,00 €
Commissione F.5, PTOF & 250,25 € 1.501,50 €
Commissione F.5 VALUTAZIOMNE E AL, & 250,25 € 1.501,50 €
Commissione F.5 SOSTEGND ALLA PERS. ] 250,25 € 1.501,50€
per
Responsabile di plesso infanzia 3 |sezione 154,00 € 2.002,00 €
Referente Souala Senza faino - infanzia 1 385,00 € 385,00 €
peer
Responsabile di plesso primaria 2 |classe 154,00 € 4.004,00 €
Referenti Team - classi 17-4# 21 115,50 € 2A25.50E
Referenti Team - classi 5* g5 231,00 € 1.155,00 €
Respansabili materiale informatico 2 231,00 € 462,00 €
Referente Ed. motoria 1 115,50 € 115,50 €
Responsablle di plesso secondaria Fi 161700 £ 3.234.00 €
Coardinatoen di classe sec. 14-24 14 108,00 € 4. 312,00 €
Coordinaton di classe sec, 34 7 385,00 £ 2.695,00 €
Supporto ai coordinatori scuola secondaria 21 S51.I5€ 1.212,75 €
Supporto al DS orario secondaria 2 712,25 € 1.424,50 €
Gruppo supporka orario secondaria 2 154,00 £ 308,00 £
Responsabili materiale informatico 1 3B5,00 £ 3B5,00€
Referente Indirizzo Musicale 1 2BB. 75 € 288,75 €
Referenti dipartimento SECONDARLA 10 26,25 € 962,50 €
48.705,00 €
TOTALE
Economie A 9.81€
ORE ECCEDENTI PER 5O5TITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
£ 3.838,55
sostituzione colleghi assenti infanzia €19.35 F 1935x 40h £774,00
Sostituzione colleghi assenti primaria € 20,02 F 20,02 x 100 h € 2.002,00

Sostituzione colleghi assenti secondaria

£ 29,08 |r. 2908x 36h

€ 1.016.3%

TOTALE € 3.szz,aut
Economie B € 15,67

ALTRI FOMNDI
Funzioni Strumentall 5.329.92
Pitivitd Complementare Ed. Motaria 124327 El
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Misure Aree a Rischio — Destinati ad intersenti
i alfabetizzazione scuola primaria 20k 3.175,26 €
Formarione docenti Farfait 3,047,194 §

FOMNDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

€ 19.352,11
d tot/unitario totale

Gruppo di lavore Curricalo verticale 7 13475 € 943 25€
Gruppe di lavoro Ed. Ambientale b 95,25 € 577,50 €
Gruppo di lavoro Ed. Interculturale B 134,75 € 808,50 €
Gruppo di lavoro 552 = Primaria 156 154 00 & 2.464 00 €
Gruppo di lavoro 552 - Infanzia & T700€ 462,00 €
Grupgo di lavoro Fabbrica strum, primaria 10 TIODE 770,00 €
Gruppo per l'indirizzo musicale 4 2649, 50 € 1.078,00 €
Gruppd di lavoro Innovazione-Secondaria 5 23L00€ 1.155,00 €
Gruppo di lavorg Orientamento in uscita 2 231,00 € 452,00 €
Gruppo Commissione viaggt — infanzia 3 115,50 € 346,50 €
Gruppo Commissione viaggi = primaria 2 115,50 € J3L,00€
Gruppo sito Web Istituto 3 154,00 € 462,00 €
Progetto SICURI A SCUOLA 5 231,00 € 1.155,00 €
Progetto LIBRIAMOCI [Gruppo lavora) B 96,25 € 70,00 €
Progetto PONTE SONORD 1 154,00 £ 154,00 €
Progetto CERTIF. LINGUISTICHE SECOMD 5 154,00 € 308,00 €
Progetto MADRELINGLA PRIMARIA 3 96,25 € 192,50 €
Progetto CORSA COMTRO LA FAME 2 96,25 € 192,50 €
Progetto AFFETTIVITA" 2 96,25 € 192,50 €
Progetio VIAGGI LINGLISTICI 2 96,25 € 192,50 €
Progetti sportivi proposti dal territorio 2 616,00 € 123200 €
Progetto CLASSI APERTE i 96,25 € 192,50 €
Progetto LET'S DECORATE WALLS 4 96,35 € AB5,00 €
Formations imoentivata figure sistema 1 J8500 € 385,00 €

Gruppo OPEN DAY — presenza Presenza
documentata 4.042.50 € 404250 €
19.153,75 €

TOTALE

- T UTE 3 198,36 €
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SALARIO ACCESSORIO - PERSOMALE AMMIMISTRATIVD
FONDO PER INCARICHI SPECIFICI ATA - Personale amministrativo
€1.465,44
Destinazions Imparto N.ore/ Totale lordo
OFario dipendenta
Coordinamento Area Personale docente Forfait. 1 unita pers. £ 500,00
Secondaria e Personale ATA. Pratiche
relative ai prestiti, cessioni INPDAP, riscatti di
periodi efo servizi
Gestione pratiche viaggi di istruzione Forfait. 1 unitd pers, £ 315,00
zestione anagrafe delle prestazioni per Farfait. 1 umita pers. € 350,00
personale esterno & gestione sazione
amministrazione trasparente per area
incarichi parsonale interno ed esterni
Supporto gestione Argo timbrafure Farfait. 1 wnita pers. € 150,00
Supporto al DSGA per organizzazione personale Forfait. 1 unith pers. £ 150,00
ATA — Eventi straordinari
Totale € L465,00
Residuo €044
FOMNDO FIS PER ATTIVITA" INTEMSIFICATE- Personale Amministrativo
€ 4.365,35
Destinazione Importo M.are/ Totale lorda
orario dipendente
Progressione ¢ ricastruzione di carriera
personale docente Scuola dell'infanzia e €£15,95 S0h € 797,50
primaria
Prograssione o ricostruzione di carriera
personale docente Scuola Secondaria e £ 15,95 &0k € 797 .50
Personale ATA
Supporto al D5GA per gli adempimenti connassi
ai collocamenti a riposo € 15,95 B0 h € 797.50
persanale docente
Gestiong pratiche di infartunio alunn, € 15,95 48h £ 765,60
docente & personale ATA %2
Adempimenti privacy DPO € 1595 10h € 159,50
Fredisposizione Piattaforma per
PagaPa € 1555 15h € 239,25
Straordinario per sifuaziont £ 15 95 S0 h € 797 .50
particolari/eventi
£ 435435
€11,00
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FONDO PER LA VALORIZZAZIOME DEL PERSOMALE SCOLASTICO - Personale Amministrativo
£ 1.307,56
Destinazione Importo M. e o Totale lordao
oraro dipendente
Coordinamenta area magarzini [ Forfait,
Acaguisti 1 unitd personale € 500,00
Gestione aggiornamento Portale Unico Forfait, € 103,00
della scuoks 2 unith personale
Gestione pratiche tirocinant Forfait, 2 unita personale € 703,00
Taotake € 1906,00
Residuo £ 1.56
SALARIO ACCESSORID - PERSOMALE COLLABORATORE SCOLASTICO
FONDO INCARICHI SPECIFCI = Personale Collaboratore scolastico;
£3.419,37
Destinazione Importo M.ore/forf Tatale lordo
arario dipendente
Incentivoe per la cura alla persona, Farfait. 9cs € 117000
mantenimento igiene persanale @ ausilio
materiale sluning mfanzia
Incentivo per supporto alunni disakdli Forfait. 19cs € 1955,00
Accompagnamento scuslabus 5. secondaria Forfait. 5.5 € 250,00
Totake £ 3.415,00
Residuo £4.37
FONDO FIS PER ATTIVITA' DI INTENSIFICAZIOMNE- Personale Collaboratore scolastico
€ 10.185,83
Destinazione Imparto N.orefforf Totale lordo
orario dipendente
Pulizia e sgombero magazzini e €£13,75 120 £ 1.650,00
archivio
Piccola manutenzione €13,75 100 € 1.375,00
SErvizi estern £ 13,75 120 £ 1.375,00
Attivita di intensificazione £13,75 110 €1.512,50
Straprdinario per sostituzione colleghi assenti £ 13,75 160 € 2.200,00
Cura del verde scolastico e spazi estemi €13,75 150 € 2.062,50
del plesso
Totala € 10.175.00
€£10,83

€3,872,94
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Drestinazione Imparto M. e fforf Totale lordo
Qraro dipendente
Supporto alla raccelta differenziata Farfait. 14 cs. € 945,00

Accompagnamento scuclabus infanzia e primaria Farfait. 16 c.s. € 1.200,00

Supporto mensa alunni Forfait. 16 s, € 1.712,00
Tatale

€ 3.857,00
Residuo

594

TITOLC MOMNOD - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 58 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Mel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parziaimente o totalmente,
Fesecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione. 2. Mel caso in cui Faccertamento
dellincapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga guando le attivitd previste sono state gia svolte, il
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente
spettanti-a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
fimanziaria.

Art. 59 - Procedura per la liguidazione del salario accessorio

1. | progetti per i guali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gl indicaton quantitativi da utilizzare
per laverifica. 2. La liquidazione dei relat ivi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrspondenza
sostanziale fra i risultati attesi e guelli effeltivamente conseguiti. 3. La liquidazione dei relativi compensi avieneg
dopo la presentazione della documentazione richiesta nella lettera di nomina 4. In caso di interruzione delle
attivitd, degli incarichi efo dei progetti, per gqualungue causa, il personale sard retribuito per i giorni
effettivamente lavorati, compresi tra linizio e il termine delle attivitd, dividendo la somma spettante, anche se
espressa in forma forfetaria, per tali giornate, 5. Il compenso spettante al personale ATA con incarico specifico-
aggluntive, che si assenta dal servizio per qualsiasi motive per un periodo pari o superiore a gg. 15 anche non
continuativi = con esclusione di ferie, permessi retribuiti efo lutto, recupers ore eccedenti - verrd decurtato
proparzicnalmente. 6. In caso di mancata corrispondenza, || dirigente dispone = a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolto = Ia corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi attesi e comungue non superiore al 40 % di quanto previsto inizialmente.

Art. B0 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgona le norme generali del CCHL

2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.
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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
Contrattazione integrativa sulle materie previste, al sensl CCNL 2019-2021
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 23 Maggio 2025 alle ore 11.00, nei locali della presidenza, presso la Scuola primaria "Battisti®
di Treviglic {BG), sono convocate le parti: la R5U d'Istituto, Ins. Bani Elisabetta, Prof.ssa Galli Michaela,
Prof. Rizzo Raffaele, le Organizzazioni Sindacali firmatarie, e il Dirigente scolastico per la stipula del
CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO DEFINITIVO,
sono presenti: il Dirigente scolastico Prof.ssa Concetta Muzio, 'ins. Bani Elisabetta, la prof.ssa Galli
Michaela, il prof. Rizro Raffagle,

= VISTA l'ipotesi di contratto sottoscritta in data 9 MAGGIO 2025
- ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei Conti, come da verbale 2025/004 del giorno 20

MAGGIO 2025, agli atti della scuola;

VIENE STIPULATO

il presente Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituzione Scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO
TOMMASD GROSSH - TREVIGLIO

LE PARTI FIRMATARIE

La parte pubblica

IL DIRIGEMTE SCOLASTICO
Prof.ssa Concetta Muzio

La delegazione di parte sindacale
Ins. Bani Elisabetta

Prof.ssa Galli Michaela

Prof, Rizzo Raffaele

00.55. Provinciali, rappresentative e firmatarie del OCHL
Comparte istruzione ¢ ricerca 2019721
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