
  
  
 

    1    
    

    

      

  
  

All’Albo on Line    

Istituto comprensivo Grossi    

Treviglio     
     

    

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:   

ISTRUZIONE E RICERCA   

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:   

dagli asili nido alle Università Investimento 2.1:  

Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico 

sulla trasformazione digitale   

 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE PER L’ATTIVITÀ DI FORMATORE 

PER IL PROGETTO CODICE: M4C1I2.1-2022-941-P-6442 CUP: I74D22001780006 

 

L’anno duemilaventitre il giorno 02 del mese di novembre tra l’Istituto Comprensivo “T. Grossi” con 

sede in Treviglio, via De Amicis, 4 C.F. 93045790164, rappresentato legalmente dal Dirigente scolastico, 

Prof.ssa Annalisa Settimio, nata a Chieti (CH) il 01.09.1965 ed il Prof. Alfonso D’Ambrosio, nato a 

Nocera Inferiore (SA) il 11/11/1977 e residente in Baone (PD) via Argine, 3 Cap 35030, C.F. 

DMBLNS77S11F912H di seguito denominato Esperto; 

PREMESSO CHE 

- in data 31/10/2022 il M.I. ha emanato la Nota Prot. n. 91698 del 31/10/2022 relativa all'assegnazione della 

risorsa Finanziaria di un importo di € 2.000,00 (euro duemila/00) per il potenziamento dell’innovazione 

didattica e digitale nelle scuole attraverso le azioni di coinvolgimento degli animatori digitali, finalizzate 

alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale per gli anni scolastici 2022/23 e 2023/24; 

- con nota successiva del 27/02/2027 la nota del M.I.M. prot. n. 24917 il M.I.M. ha trasmesso a questa 

Istituzione scolastica l’autorizzazione all’attuazione del progetto che reca, tra le altre, indicazioni circa i 

tempi di attuazione, modalità operative, indicatori e target; 

- il progetto è stato assunto nel Programma annuale con Decreto Prot. 1853 del 22/03/2023 per un importo 

di € 2.000,00 che alloca la suddetta somma al Programma Annuale 2023 al modello A, aggregato 02 

“Finanziamenti dall’Unione Europea” – 03- “Altri finanziamenti dell’Unione europea”, sottovoce “Next 

generation EU - PNRR”; 

- in data 02/10/2023 con Avviso prot. n. 6357, regolarmente pubblicato all’albo online del sito 

www.icgrossitreviglio.edu.it è stata espletata con esito negativo la procedura per reperire il formatore tra 

il personale interno all’istituto; 
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- che, in seguito ad Avviso pubblico per reperire il formatore esterno prot. n. 6684 del 10/10/2023 e 

previa valutazione dell’unica domanda pervenuta è stata stilata graduatoria provvisoria con Decreto 

prot. 7185 del 25/10/2023; 

- non essendo pervenute opposizioni entro i termini, la graduatoria è divenuta definitiva ed è stato 

conferito al Prof. Alfonso D’Ambrosio nato a Nocera Inferiore (SA) il 11/11/1977 l’attività di 

formatore per la realizzazione del progetto codice M4C1I2.1-2022-941-P-6442; 

- che l’Esperto, come da curriculum acquisito agli atti della scuola, dispone di conoscenze specifiche, 

capacità applicative e strumentazioni adeguate dal punto di vista dello svolgimento dei servizi richiesti; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA 

il presente contratto di prestazione occasionale d’opera professionale per l’attività di formatore per il 

progetto codice M4C1I2.1-2022-941-P-6442 di cui la premessa costituisce parte integrante e sostanziale. 

 ART.1 – OGGETTO 
 

Le azioni del progetto consistono in attività di formazione rivolte al personale docente per promuovere la 

trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica. Le azioni di formazione devono 

coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità. 

La prestazione oggetto del presente contratto viene resa dall’Esperto nel contesto di un rapporto che non 

avrà in alcun modo carattere di lavoro subordinato e comporterà, da parte del medesimo, l'esecuzione 

dell’attività con l'utilizzazione di una propria autonoma e distinta organizzazione di lavoro, nonché di 

mezzi, oltre a quanto eventualmente stabilito nel successivo Art. 2. 

L’Esperto si obbliga a fornire all’Istituto, in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione, 

attività di formazione per il progetto codice M4C1I2.1-2022-941-P-6442. 

L’attività dovrà svolgersi secondo il calendario concordato con l’Istituto. 

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e 

controfirmata da entrambe le parti. 

Le rubriche che le parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo hanno valore meramente indicativo e non 

possono essere considerate parte integrante o strumenti di interpretazione del contratto. 
 

ART. 2 – OBBLIGHI DELL’ESPERTO 
 

L’Esperto, fatta salva la propria discrezionalità nell’espletamento dell’incarico, si impegna a fornire i 

propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbliga a svolgere i seguenti compiti: 

 svolgere attività di formazione coerente con quanto previsto dall’Avviso pubblico;  

 sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura digitale, didattico 

metodologico e relazionale, supportandoli nello sviluppo dell’attività;   
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 gestire la piattaforma SCUOLA FUTURA per l’erogazione del corso; 

 registrare puntualmente le attività svolte tramite time sheet con indicate le ore di svolgimento, le 

tematiche trattate e la data di svolgimento della singola attività formativa; 

 condividere con la scuola erogante il materiale didattico utilizzato per la raccolta e pubblicazione 

nelle pagine della piattaforma didattica FUTURA, senza vincoli per la diffusione e utilizzo degli 

stessi. Tutte le opere d’ingegno realizzate dovranno essere rese disponibili all’intera comunità 

scolastica. A tal proposito il docente rilascia alla Scuola apposita autorizzazione e liberatoria per 

la raccolta dei materiali e pubblicazione sulla piattaforma didattica o repository utilizzata; 

compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i 

percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto;  

 compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i 

percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto. 

 

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati 

sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. 

L’attivazione dei percorsi è subordinata alle effettive iscrizioni da parte dei docenti, alle esigenze 

organizzative della struttura e alle tempistiche e modalità di svolgimento, come esplicitate nella nota 

autorizzativa Prot. n. 24917 del 27/02/2023. 

 

ART. 3 – ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO  

 

Il percorso formativo è articolato in modalità blended con incontri in attività asincrona, sincrona e in 

presenza sulle attività definite negli artt. 3 e dell’Avviso   

.  

ART. 4 – DURATA DELL'INCARICO 
 

Il presente contratto ha validità dalla data di sottoscrizione e cesserà in seguito al completo assolvimento 

dei compiti specificati al comma 1 dell’articolo precedente; 

Lo svolgimento delle attività dovrà concludersi entro la data del 30/06/2024; 

L'Istituto ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo di comunicazione 

PEC, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai precedenti articoli. 

 

ART. 5 – CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI PAGAMENTO 
 

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto formatore, conferito dalla Scuola, il costo orario è di € 54,85 

LS di tutti gli oneri corrispondenti ad Euro 41,32 LD per le attività di formazione per un massimo di € 

1590,65. Saranno riconosciute 15 ore per la preparazione dei materiali per un totale di € 409, 35 ovvero € 

27,29 LS costo orario.   



  
  
 

    4    
    

    

      

Il corrispettivo pattuito si intenderà, dunque, onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi 

previdenziali, IRAP e di ogni altra ritenuta a carico del dipendente e al netto degli oneri riflessi a carico 

dell’Amministrazione  

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche ed 

erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione. Ai fini della liquidazione, le ore di servizio 

effettivamente prestate devono essere documentate in apposito registro di presenza o verbali o altro 

strumento ritenuto valido a dare evidenza dell'impegno lavorativo svolto così come specificato all'Art. 3. 

Le ore complessive previste sono computate in numero di 44 di cui 15 per la preparazione dei materiali a 

cui corrisponde un importo complessivo massimo di Euro 2.000,00 Lordo Stato. 

ART. 6 – ADEMPIMENTI FISCALI E PREVIDENZIALI 
 

Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una prestazione d'opera regolata dall'art. 2222 e 

seguenti del Codice Civile; 

Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine 

rapporto e l’Esperto provvederà in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e per 

responsabilità civile; 

L’Esperto sarà personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni altro 

adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. 

ART.7 – RESPONSABILITÀ VERSO TERZI 
 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per impegni assunti dall’Esperto nei confronti di terzi, anche 

se relativi allo svolgimento del presente incarico 

 

ART. 8 – RECESSO 
 

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, l’Istituto 

potrà recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine; 

L’Istituto dovrà comunicare all’Esperto, per iscritto, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno 

o a mezzo posta elettronica certificata (PEC), la propria volontà di recedere dal contratto. In tal caso il 

contratto cesserà di produrre qualsivoglia effetto tra le parti dalla data di ricezione di detta comunicazione. 

ART. 9 – CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA 
 

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi 

contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto opererà dalla data di ricezione da parte del 
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soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera 

raccomandata con ricevuta di ritorno o a mezzo posta elettronica certificata (PEC); 

In caso di risoluzione del presente contratto l’Esperto dovrà far pervenire, entro il termine indicato 

dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della risoluzione medesima. 

ART.10 – REGISTRAZIONE 
 

Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, secondo comma, del T.U. 

dell'Imposta di Registro approvato con D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. L'imposta di bollo ex D.P.R. 26 

ottobre 1972, n. 642, dovuta sul contratto ed eventualmente sulle fatture nonché quietanze delle medesime, 

viene stabilita essere a carico dell’Esperto. 

 

ART.11 – OBBLIGO DI RISERVATEZZA 
 

1. Tutti i dati ed informazioni di cui l’Esperto entrerà in possesso nello svolgimento dell'incarico di cui al 

presente contratto, dovranno essere considerati riservati ed è fatto assoluto divieto alla loro divulgazione, 

ad eccezione di quella in ambito scientifico, previa autorizzazione specifica da parte dell’Istituto. 

 

ART.12 – TRATTAMENTO DATI 
 

Ai sensi della Legge 675/1996 nonché del Decreto Legislativo 11 maggio 1999, n. 135 e D. Lgs. 196/2003, 

l’Esperto dà il proprio incondizionato consenso al trattamento dei propri dati per l'esecuzione di tutte le 

operazioni connesse al presente contratto, nonché per fini statistici. L'informativa sulla privacy è 

scaricabile dalla pagina web: https://www.icgrossitreviglio.edu.it/privacy-gdpr/ (Informativa ai sensi del 

D.lgs. n.196/2003 e del Regolamento Europeo 679/2016, per il trattamento dei dati personali dei 

dipendenti e collaboratori e Determina istituzione UO docenti); 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l’Esperto è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi delle citate norme. 

ART.13 – TRACCIABILITÀ FLUSSI FINANZIARI 
 

L’Esperto assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 

agosto 2010, n. 136 e successive modifiche. 

ART. 14 – CONTROVERSIE 

 

Foro competente in caso di controversie sarà quello di Messina, rinunciando espressamente fin da ora, le 

parti, alla competenza di qualsiasi altra sede. 

https://www.icgrossitreviglio.edu.it/privacy-gdpr/
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ART. 15 – ACCETTAZIONE 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rimanda ai relativi articoli del C.C. 2. Il 

presente contratto viene redatto in duplice originale, trattenuto in originale per ciascuna parte contraente. 

 

Per accettazione e conferma 

 

L’ESPERTO 

Prof. Alfonso D’Ambrosio 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Annalisa Settimio 
 

 

 
   

  
 

    
   

                                                                                                                    
   

   


